
 

 
 

TALENT IN BEELD 
 

Een tweedaagse workshop voor mensen met vragen over (hun loopbaan) werk  
• Zit ik nog wel op de goede plek in de organisatie?  

• Ik zou wel een opleiding willen volgen, maar wat is een geschikte route voor mij?  

• Ik zou wel wat anders willen, maar wat?  

• Ik moet er eigenlijk niet aan denken dat ik dit werk tot aan mijn pensioen moet doen, 
maar ja wat moet ik anders, het werk ligt nu ook weer niet voor het oprapen.  

• Ik probeer al een tijdje een andere baan te vinden, ik ben ook al aan het solliciteren, 
maar het lukt me niet.  

 

Het doel van de workshop 
De workshop geeft antwoord op de bovengestelde vragen. Met behulp van de zgn. 
zelfassessmentmethode worden loopbaanwaarden, competenties en persoonlijke kwaliteiten 
helder gemaakt. Aan de orde komen de structurele gedragspatronen die bij jou in de weg 
zitten om je loopbaanwensen te realiseren. De workshop leidt tot een persoonlijk actieplan 
om je zwakke punten hanteerbaar te maken en je sterke punten maximaal te benutten. Na 
afloop van de workshop worden de resultaten individueel met je doorgesproken. 
 

Wie kunnen aan de workshop deelnemen? 
De workshop is bedoeld voor mensen die zich willen oriënteren op hun loopbaan. 

 
Reacties van deelnemers 
• Ik weet nu welke kwaliteiten ik heb en wat ik belangrijk vind in werk. 

• Ik zie dat ik niet van functie hoef te veranderen, ik moet iets aanpassen in mijn huidige 
functie. 

• Ik weet wat de volgende stap is in mijn loopbaan. 

• Ik zie waarom het mij niet lukt om een andere baan te vinden. Ik denk dat het de 
komende maanden zeker zal lukken om er een te vinden. 

 

De inhoud 
• Presentatie van kwaliteiten en capaciteiten 

• De waarden die je van belang vindt in je loopbaan: je loopbaanwaarden 

• De levensloop en de loopbaan. Een onderzoek naar onderliggende patronen die ons 
verhinderen verder te komen 

• Het onderzoeken van het toekomstperspectief - ontwikkelingsmogelijkheden, beroepen, 
werkvelden, nieuwe mogelijkheden (zgn. product-marktcombinaties) - in relatie tot  het 
persoonlijk profiel – wie ben je, wat kan je en wat wil je  

• Maken van een toekomstperspectief  

• Het uitzetten van een strategie 

• Het Persoonlijk Actieplan 

 
Werkmethode 
Concreet, praktisch en persoonsgericht. 
We werken met de zelfassessment-methode: loopbaanwaarden en competenties. 
Na afloop van de workshop worden de resultaten in een individueel gesprek met de 
deelnemer doorgesproken. 
Het is ook mogelijk om dit traject individueel te volgen in 5 gesprekken van 1,5 uur. 
 
 



 

Algemene gegevens 
 
Aantal deelnemers:    6 – 8 personen 
 
Kosten traject:   voorgesprek    €   95,-- 
      kosten workshop   € 695,-- 
      nagesprek    € 185,-- 
 
Tijd workshop:   data worden nog gepland 

van 10.00 – 17.00 uur 
 
 Individueel loopbaantraject:  5 gesprekken € 937,50 
 
Begeleiding:    Ilse Veltman 
 
Waar:     IVT Centrum voor ontwikkeling 
       Op onze natuurlijke plek in Neede 
 
 
Voor inlichtingen en/of  IVT Centrum voor Ontwikkeling 
aanmelden:    Hoonteweg 1A, 7161 LB Neede 

telefoon 0545-478346 
info@ivtontwikkeling.nl  

     www.ivtontwikkeling.nl 
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